
 

 

COMUNICATO 

Fondo Unico Amministrazione Anno 2019 – Fondo di Sede 

(DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA) 

 

 Si è svolta oggi 11 maggio la riunione per la contrattazione sul FONDO UNICO di Amministrazione anno 2019 

“Fondo di sede” per il Dipartimento dell’amministrazione Penitenziaria in videoconferenza, alla conclusione 

della quale, si è provveduto a procedere alla contrattazione relativa agli Istituti di Istruzione facenti capo alla 

Direzione Generale della Formazione. 

Dopo aver visionato e preso visione della ipotesi di accordo inviate dall’Amministrazione, la Uilpa ha 

accolto la proposta della RSU, allegata al verbale della contrattazione, destinando il 70% del fondo al 

personale che ha ricevuto una valutazione di “adeguato” e “più che adeguato” ed il 30% delle risorse 

al personale che ha svolto servizi particolari segnalati dai vari uffici, chiedendo di aggiungere nel 

conteggio dei giorni di presenza, anche i giorni di assenza per malattia in caso di gravi patologie che 

richiedono terapie salvavita. 

In attesa della redazione definitiva della contrattazione e la firma dei delegati, la UILPA ringrazia la 

RSU che con spirito di correttezza ed equità, ha portato alla riunione una richiesta unitaria e chiara,  

oltre a  ringraziare la Direzione Generale del Personale e delle Risorse del Direttore Generale ed i 

Direttori degli Istituti di Istruzioni, che con una fattiva collaborazione hanno  portato ad una breve  

conclusione della contrattazione, cosicché possano essere nel più  breve tempo possibile erogati i 

soldi ai colleghi. 

Il Responsabile GAU 

Maurizio Minorenti 

 

                                   

 

Roma, 11.05.2022 

 

 

 


